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PROGRAMA ANUAL DE
EVALUACIONES EN EL QUE SE
DETALLE EL NUMERO Y TIPO DE
EVALUACIONESA REALIZAR EN
EL EJERCICIO FISCAL 2025.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DI
BENITO JUAREZ, GUERRERO, 2024-2027

¢ ’
Marco Juridico % 2
Con fundamento en el articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;:: - -1~y 7q
asi como en los articulos 102,103,104 en todas sus fracciones, 105,106 y 107; asl = ., '
como los Transitorios Tercero, Cuarto y Quinto de la Ley Numero 454 de Presupuestoy = © 0.
Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, articulo 81 inciso k) y p) de la Ley 207 de )
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Guerrero; el Manualde “- 4027

Organizacién, Funciones y Procedimientos del Municipio de Benito Juarez, Guerrero,
Politicas de ingresos y Gastos del Municipio de Benito Juarez, Guerrero, Normar
Sistema de control Interno Municipal y demés normativas aplicables, se tiene a bie
siguiente:

. PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE
EVALUACION AL DESEMPENO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, GUERRERO.

ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO.

l. CONSIDERANDO

1. OBJETIVOS

ll.  DIAGNOSTICO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
IV.  EVALUACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
V. USO DE INFORMACION DEL DESEMPENO

VI. CRONOGRAMA DE EJECUCION

VIl. CALENDARIO ANUAL PARA EL REPORTE DE AVANCERSUNIEMIENTO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO DE BENITO
() VIIl.  INFORMES DE EVALUACION DEL DESEMPENO JUAREZ, GRO.
IX.  SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS Y RECOMENDACIONES SINDICATURA
X.  TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS. . il

. CONSIDERANDO %’

Para el casg, q,e, nuestro ente publico municipal se definira como Sistema de Evaluacién
al Desem “Mupnicipal (SEDEM), g{u,@l@tema que incorporara los indicadores para
evaluar: [os * dos que seran. presentados en los Informes Trimestrales de
Evaluacig! qm realice esta Instancia ylo Coordinacién Técnica de Evaluacién del
Desempe Y. icipal, enfatizande siempre en la calidad de los bienes y servicios

puhlﬁoiwﬁ Ahﬂmuam del ciudadano.
* 2™ BENITO JUAREZ s

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DI
BENITO JUAREZ, GUERRERO. 2024-2027

% Ly

El Area responsable de Coordinar el Sistema de Evaluacion de desempefio Municipal
(SEDEM) se ubicara formalmente en la estructura orga cﬁ : T don el nombre
de Coordinacion de Evaluacion del Desempefio y se iﬂEI]l k |'ﬁ siguiente coédigo
EVAQ9 (Unidad Ejecutora del Gasto), de acuerdo con Ia)E % $ 5 {ﬂ?‘%ca 2025.

DE CON

La evidencia documental que da certidumbre a la incorporaci E?yl? creacion de |a,

Coordinacién de Evaluacién del Desempefio Municipal consta de un Acta de Cabildo %,
Municipal Aprobada. 1

MR E

-

Funciones:
H. AYUM™ NTO
Coordinacion del Sistema de Evaluacion del Desempefio municipal: DE | )
JUARSE ),

» Coordinarse con el personal del sistema de evaluacion, titulares de la Bifeécion
de Planeacién, Organo de Control Interno y la Oficialia Mayor en la ejecucion-del
Proceso Clasificatorio.

"_."'

Realizar el seguimiento a los compromisos asumidos por el coordinador de
sistema de evaluaciéon de desempefio y el personal del sistema de evaluacion,
titulares de la Direccién de Planeacién, Organo de Control Interno y la Oficialia
Mayor en materias de Evaluacién del Desempefio, a través del programa de
seguimiento.

» Estar informado de la legalidad vigente que afecte el clasificatorio, con el
reglamento general y especial de calificaciones.

Il. OBJETIVOS

El objetivo del presente Programa Anual de Evaluacion (PAE) adjunto ﬂmmu

Evaluacion al Desempefio Municipal (SEDEM) es institucionalizar ‘el ;ﬁwﬂ[ﬂe

evaluaciones que se realizaran durante el presente afio a logy H@;ﬂi&

implementados por el Gobierno Munir;_ipg.t@g Benito Juarez, Guerrero. SINDIC ggzl% RA
3V R i 2 ‘zh-

o e ¥

Estrategia

9,
l. Establecer los programas municipales para los que se deberan realizar

evaluaciones en el emq?]i?ﬁsml 20250 B E N I TU .l U A H E z BUERRERD

8 GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
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; ; bl
I Establecer el modelo metodolégico de B %ﬁg%{%@ fealizarse. <
e = L
. Definir la instancia o institucién respunsablg‘%ﬁlﬁgpamIuaciones.H AVUNT™A MIRNT
ORGANO INTERNO FATL ENTO

i DEESNIT
IV.  Establecer el mecanismo de la difus%ﬁ%glﬁ% resultados dg las., .
& g Ue | 4 Ly i,
evaluaciones.
2024-2027
V. Establecer los mecanismos de seguimiento a los resultados ‘y y
recomendaciones de la evaluacion, para implementar la mejora continua.

VI.  Fortalecer el sistema de indicadores y metas, asi como los mecanismosde
Monitoreo y Evaluacion del Desempefio de los resultados alcanzados por los
programas y acciones de las diversas dependencias municipales.

Lineas de Accitn, Segtn el Plan de Desarrolio Municipal

Indicar metas y fechas de realizacion de las obras y acciones es de suma importancia,
las cuales se reflejaran en cada Programa Operativo Anual de las diferentes areas
administrativas; esta etapa de planeacion conlleva al compromiso de cada uno de los
funcionarios municipales con los ciudadanos a través de los objetivos, metas y
resultados que se generaron en este documento. Un aspecto relevante en esta etapa
es el seguimiento y la evaluacion al Plan Municipal de Desarrollo, el cual es un
mecanismo necesario para valorar la eficiencia de la gestion gubernamental, por tal
motivo serd observado a través de percepcion y por 2 evaluaciones anuales
institucionales cuando menos. Los elementos a evaluar seran:

- Programas plasmados e identificados
- Ejes rectores

- Fondo o programa

- Obras y/o acciones institucionales

- Finalidad, Funcién y Subfuncién

. thetivﬂs , H. HUHTAH‘EHTU
- Lineas de accion DE BENITO
- Matriz de Indicadores de Resultados y Metas JUAREZ, GRO.

s
§

- Recursos asignados (POA) .

.. SINDICATURA
- Eficiencia, Eficacia y Economia . 202 4-2027
- Resultados de indicadores &;tra‘légicus*'y de gestion )

- Reporte de evaluaciones al desempefio £
H. AYL ENTO BENITD JUAHEZ GUERRERD

NDE 0 GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
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. DIAGNOSTICO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS : o
H. AYI! IENTO

Las areas administrativas que propongan un programa presupuestario de nueva | -,
creacion durante el ejercicio fiscal 2025, deberan enviar el diagnostico correspondiente = | o
al Sistema de Evaluacion al Desempefio Municipal (SEDEM), para su revision géenica, , - - -+ 4
previo a su envio a la Direccion de Planeacion. <Ue4-2027

Para el caso de los Programas Presupuestarios con cambios substanciales
modificacidn durante el ejercicio fiscal 2025, el diagnostico debera ser enviado par
revision técnica del Sistema de Evaluacion al Desempefic Municipal (SEDEM), el
ambito de su coordinacién, conforme a los plazos establecidos en el Programa Anual
de Evaluacion.

Durante el ejercicio fiscal 2025, el sistema de Evaluacion al Desempefio Municipal
(SEDEM), podra llevar a cabo acciones de fortalecimiento de los diagnosticos de los
Programas Presupuestarios.

IV. EVALUACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

Finalidad de la Evaluacidn.

Obtener un Analisis sistematico, evaluacién y reporte de resultados obtenidos del plan
de obras y acciones gubernamentales emprendidas, cuyo objetivo de tal intervencion
publica y finalidad es determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi

como la eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad del ente
'I.T.ﬂﬁ u‘__t{-

publico municipal.

Eje rector 1
Desarrollo Social y Bienestar
Eje rector 2 5
Desarrollo Ecundmlcn D0S YUNTAMIENT
Eje rector 3 S 1 IIHl'l:lE BENITO
glesarrﬂo :rbano ¥ _' 008 4, ju AREZ, GRO.

e rector Fe URA
Seguridad Publica ' 51“;%%5‘2‘;2?
Eje rector 5

Gobierno Eﬁclermmﬁ¥ﬁ§ﬂsparm “' %,
DE BENITA,
I_Uﬁ J '5 "H r'l.'T | NT
ongmoggge o o~ BENITO JUAREZ won

DE A A GOBIERNO MUNICIPA 2027
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Objetivo
- Mejorar la calidad de vida

o Fy

o
Vi s
=g sod

Lineas de accion :
- Administracion de los recursos. H. AYUNTAMIENTO
- Capacitacion. DE EERITO
- Organizacion ciudadana. JULREZ, GRO.
- Inundaciones. FRE
- Infraestructura.
- Recoleccion de basura.
- Transparencia.
- Apoyo econémico.
- Inseguridad y violencia.
. - Mejorar la policia municipal.
- Contaminacion.
- Mantenimiento de Areas publicas.
- Adicciones.
- Empleo.
- Transporte.
- Salud.
- Bienestar animal.
- Discriminacion.
- Educacion, arte, cultura, deporte y tecnologias de la informacion.
- Abasto de agua.

'DENCIA

) in

P

Con sus objetivos:

- La adecuada, eficiente y eficaz administracion de todos los recursos del
municipio por parte de las autoridades gubernamentales y ciudadania.
Recursos financieros, materiales y ambientales.

- Crear nuevos empleos a través de la capacitacion de
actividades productivas. Sensibilizar a la ciudadania ¢
discriminacion, igualdad de género, derechos humanos y dés
Se busca un conocimiento social sobre los derechos “ft

(%, permitir la apropiaciéon y luchar, de manera integral ciudduaniee’y gobierno,
3 “ contras todas las formas de violengia, desigualdad somal y ?ﬁ mmhm
T ambiental. ;—.Fuﬂr’ "“a'a-' DE BEHITF?D

- Fomentar la participacion ?ﬁ@danagcrear mecanismos dﬂml OB gNtre

- sociedad civil y gobierno. j;‘,-“ L 51ND A Y S
GUERRERD

| Realizar acciones prei’erﬁﬂ.’d #éawas ir 4
' Amundamunes que pongan erﬂ:ha oblaclarEENI ﬁ J
prile Ii 2027

=y
-

2024-2C27
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- Contribuir al crecimiento y desarrollo del municipioc mediante acciones’ y
gestiones de proyectos plblicos. Se estableceran aquellas acciones en materia’

de vialidad, infraestructura, mantenimiento de areas publicas, parqueslsahd; LMIBNTO
educacion y desarrollo social a fin de mejorar el bienestar de la ciudadania del: 9
municipio. JUAREZ, cRo.

- Uno de los objetivos del Plan Municipal Sostenible 2030, en su meta ‘rf?yes o ;:-**'1

,--.

reducir la generacion de desechos y disminuir el impacto ambiental negativo. Por ©
tanto, una de las estrategias del gobierno municipal, es realizar un enfoque de
sostenibilidad a partir de acciones de limpieza, traslado, tratamiento
recoleccion de los residuos municipales.

- Fortalecer las capacidades institucionales a través de una clara exposicion del
. uso de los recursos municipales. Generar mecanismos de vinculacién entre
sociedad civil y gobierno para la rendicién de cuentas, transparencia y calidad

del gasto ejercicio por el municipio.

- El impulso del desarrollo econémico incluyente y justo, con oportunidades para
todos y todas, de manera que se generen soluciones en beneficio de las
personas y su bienestar.

- Uno de los enfoques del Plan Municipal 2030 del Desarrollo sostenible y
objetivos de este gobierno municipal, es alcanzar la paz y seguridad. Alineado a
los temas 11 y 16 de los ODS, se busca reducir todas las formas de violencia,
disminuir la incidencia delictiva y fortalecer la capacidad institucional de general
un ambiente de paz y seguridad al municipio.

- Como parte del ODS 16 y para establecer seguridad y paz al municipio, mejorar
la policia municipal es una prioridad, a fin de salvaguardad y mejorar la calidad
de vida de la ciudadania con instituciones sélidas, que protejan y brinden

. seguridad y confianza.

- Reducir considerablemente la contaminacién ambiental (aire, agua y suglak ey,

a = . . - ¥ e
- Mantenimiento y preservacion de areas verdes y espacios P *‘-«‘
Y municipio. 5 :
DS g

4 - Contribuir a la prevencionsy. mm]ento de adicciones para la salud bieneStar de

Y, la ciudadania del munlclﬂmf * H. AYUNTAMIENTO
'8 DE BENITO
H. AYU! sToPromover politicas para k,prquﬁn de empleos, disminucién de]lbAPBBr&-
L . crecimiento econdémico y traballg %War& todas y todos. RA
e~ H. AYUNTA 7
‘Il A Transporte publico, eﬁclenmqﬁ?ﬂ%&l que faclerEm&ajz i dsﬁi'ﬁninu
“e.. ..., laciudadania. JUARES. GOBIERNO MUNICIPAL 2024.2027
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- Implementar acciones para garant:zar salud, bienestar y mejorar calidad ;je‘q\uﬁ:la
de la ciudadania del municipio. AP P

- Eliminar todas las formas de discriminacién, garantizar proteccién ante dergcl gv_s *<, GRO,
humanos, reduccion de desigualdades. s

g | £ ey
- Logar un desarrollo social a través de impulso de la educacién, arte, cultura,
deporte y tecnologias de la informacion.

- Garantizar la disponibilidad de agua limpia y sostenible para todas y todos.

Permitiria generar decisiones presupuestarias, coadyuvaria a identificar la eficacia,
eficiencia e impacto social del ejercicio del gasto publico, lograria fomentar la
transparencia y rendicion de cuentas, permitiria reasignar los recursos a los programas
con mayor impacto, e incrementaria la eficiencia gubernamental.

« Plazos

Todos los plazos programados son a corto plazo debido a que la eva uag,;;dn ag realiza

de forma trimestral y serd hasta el cierre de cada semestre cuando Sef%H

B d e
=

toma de decisiones derivadas de los estados financieros emitidos duy L pBceso
de entrega de los informes financieros semestrales ante la Audrt. pegor del

Estado. W"
1 AYUNTAMIENTO
. V.  USO DE LA INFORMACION DEL DESEMPENOE BENITO
JUAREZ, GRO-
Difusion de los resultados. sl i TV RA

¢ dara cumplimiento a lo establecido en los lineamientos generales del Sistema de
* . Evaluacién del Desempefio (SEDEM), en los cuales se establece que los entes
pubimps deberan publicar dentro d&ﬁ;ﬁﬁ d,las habiles siguientes de haber recibido el
3 “3{
Informe final de las evaluamnneﬂ% msulpdos de las mismas e informar sobre las
H. AY parssnmue realizaron dichas ev '

DE NT# *.,}J' {ENTO
A JuARiLos rasultadns de las evaluamd‘\e& arﬁnm cnnccerm Wa la
T £ administracion publica munlclpal rﬂﬁp;hﬂables d E ralEsntnn

2024-2027 AN ER*‘D GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

PLAZA JUARES, NO)
SAN JERONIMOY DE JUARES. (GGRD)
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y programas municipales y se publicaran en la pagina web deIIIH. ayuntﬁmientn y
conforme a lo establecido por las normas para la difusion de las evaluaciones externas
emitidas por el CONAC. ENTO

Aspectos Susceptibles de Mejora ES A

Los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) son los hallazgos {fact‘n?ras criticos
positivos con lo que se cuenta), debilidades (factores criticos negativos que se deben
eliminar o reducir), Oportunidades (aspectos positivos que podemos aprovechar
utilizando nuestras fortalezas), y Amenazas (aspectos negativos externos que podrian
obstaculizar el logro de nuestros objetivos) identificadas en evaluaciones que pueden
. ser atendidos para la mejora de un programa o para mejorar la aplicacion de Fondos
Federales, mejorar el disefio y desempefio de los proyectos y el proceso programético

y en su caso la toma de decisiones presupuestarias.

Para ello, se debera seguir el procedimiento de acuerdo al Mecanismo de Seguimiento
a los Aspectos Susceptibles de Mejora, emitido por la Secretaria de Planeacion.

V. CRONOGRAMA DE EJECUCION

2025 2026
9 1 er Triemestre | 2 do Triemestre| 3 er Triemestre | 4 to Triemestre | 1 er Triemestre
b ad w
S |activibaes| o | © Jlololole|8|B|&|8|c]8
g AR = %|z|3|8|2 SlZ2|8 |2
- z | @ 2I213]|2 g E s | 2| 2| &
& S| = = Y| w|u =
A = | =
|Programa Anual de Evaluacion (PAE
. Elaboracion y
publicacion del
Programa Anual de
Evaluacién
Il "
AP N 0
Ak % H. AYUNTAMIENT
re 2 DE BENITO
o 'a' f
H,A?Uh ‘I?_l'1T0 : eI
DF 0
‘ez, GRO.

GOBIERNO MUNICIPAL
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2025 2026
1 er Triemestre | 2 do Triemestre| 3 er Triemestre [

-
g
=
:_[_E.
.:.:
—
&
Lo

ACTIVIDADES

PROCESO
ENERO
STO
OCTUBRE

NOVIEMBRE; §
ENERO |
ERO
Faarzo

AR
ABRIL
MAYO
JUNIO
JuLio

AGO
SEPTIEMBRE

ﬁ FEBRERO
M

Informe de Evaluacién del Desempefio, correspondiente al 1er Trimestre

Reporte de avance de
las metas

Revisidn y analisis de
los avances reportados

Validacion del

. cumplimiento de las

metas de las dreas

Elaboracion del informe

de Evaluacion del
desempefio

Envid del Informe de
Evaluacion del
Desempefio al Organo

de Contrel Interno
Municipal.
Informe de Evaluacion del Desempefio, correspondiente al 2do Trimestre
Reporte de avance de
las metas

Revision y analisis de
los avances reportados

. Validacién del
cumplimiento de las
metas de las dreas

Elaboracion del informe
gt o ! de Evaluacion del
-FF.r‘-_t,'. q ...& dESrEr'I'EpEﬁO .....
1 del Infarme de e
S U} # Evaluacién del

e

I

_ 7

)

=
&
5
-
D

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

‘; A 4 : En !j BENITU JUAHEZ BUERRERD

soreriabeniio 242 J@gmall.com

PLAZA TUAREYZ, NO.T COL. CENTHRO

SAN [ERONIMO DE JUAREZ, GRO, C.1' 40061
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2025 2026
2 do Triemestre| 3 er Triemestre | 4 to Triemestre | 1 er Triemestre

8

2

%
£

o
&

g

Informe de Evaluacién del nte al 3er Trimestre

Reporte de avance de las P‘,f_un:r.-.. %
metas

ACTIVIDADES

PROCESO
ENERO
MARZO

ABRIL
MAYO
JUNIO
Jjuuo
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
ENERO
FEBRERO

g FEBRERO

§
§
:

Revisidn y analisis de los
avances reportados

Validacion del H
. cumplimiento de las
metas de las areas
Elaboracion del informe
de Evaluacion del
desempefio
Envié del Informe de
Evaluacidn del =
Desempefio al Organo de
Control Interno
Municipal.
Informe de Evaluacién del Desempefio, correspondiente al 4to Trimestre

Reporte de avance de las
metas

i 3
o ..FE"TL'\

AYljp-
DR pon

-

Az SREW
FRES
<0E

Revisidn y analisis de los
avances reportados

. Validacién del
cumplimiento de las
metas de las dreas

Elaboracion del informe

~de'Bvaluacion del

=) {"'L'f e s

et &%NPEM 008 4}
- Envié dellfforme de & %

EV: ion del : 1

esempeéfio al Organo de 4

'r EH" ﬁ} Mo

AREZ, GRO.

NDICATUR
po24-2027

o Eh
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Shigmal
2025 2026
9 1 er Triemestre | 2 do Triemestre| 3 er Triemestre | 4 to Triemestre | 1 er Triemestre
[*¥] [*¥] W
kel [ o
ACTIVIDADES Q o|la | |a| & 0| o
g gls|8(zl¢gle|e|E|2(8|2|8|8|8]|8
& = w w5 | W
Z| =@ 22152 g E S|BZ2(8]3
] w = 5. E o o o w i
A Zz |0
Programa Anual de Evaluacion (PAE)
Elaboracién y publicacién
del Programa Anual de b
Evaluacién 3 ] .f'fr
3 2
prell rd %
g '
L ¥

L

VIl. CALENDARIO ANUAL PARA EL REPORTE DE AVANCES BELYU! ~ 'IENTO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO. DE EENITO
En este sentido se realizaran 4 evaluaciones a los programas mt.p'ql:;:alaa E I’ A
correspondientes a los siguientes periodos: y
Evaluacién Periodo a Evaluar Entrega de Reporte | -
Primera Evaluacidn Enero-Marzo 2025 del 10 al 15 de abril
Segunda Evaluacién Abril-Junio 2025 del 10 al 15 de julio
Tercera Evaluacidn Julio-Agosto 2025 del 10 al 15 de septiembre

Cuarta Evaluacién Septiembre-Diciembre 2025 | del 10 al 15 de enero HZI\JU

JUAREZ, GRO.

RA
VI INFORMES DE EVALUACION DEL DESEMPENO. gg‘cg’;’g

g‘.f .—;,s *EI producto final de la evaluacion a los programas presupuestarios 2025 es el
Z2C  Informe de Evaluacién del Desempefio, los cuales muestran el nivel de
ﬂ N m.@phmlentu de las metas pragramdﬂas Lo anterior, con la finalidad de identificar
*“m o5 logros y las areas de npurlunldad para sostener eficientemente la mejora

H. AYURTA rﬂliﬁﬂen la gestion.

Z75 0 BENITO JUAREZ e

GOBIERNO MUNICIPFAL 2024-2027

MLAZA TUAREZ. NO.7 CDL CENTHRO 2024-2027
SAN JERONIMOD DE JUAREZ, GROY, C.F 40966
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El informe de Evaluacion del Desempefio se hard llegar a las Unidades

Administrativas y al Organo de Control Interno Municipal, en formato digital, con.eh” v,
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objetivo de servir de apoyo para la adecuada toma de decisiones. Pl %
¢ i
Mecanismo Objetivo Dirigido a Responsable lm,.- TNTO
Conocer las instrucciones que el i:' i t . J
Presidente tenga que dar derlvadas Titular del JU. 2 GO
Reuniones de de |a evaluacidn y Presidente Municipal Grgano de BRasIPEr ] A
Gabinete recomendaciones e informar sobre Cablido Control Sy =) P W)
el resultado del seguimiento a los Interno
resultados y recomendaciones. ;
] =
Conocer el estado actual a nivel
operativo de las instrucciones del Coordinacién
Presidente, derivadas de la Directores de las dreasde la | de Evaluacidn
Reunionas as Enlacas presentacidn de las evaluaciones y |administracién pdblica municpal. del Trimenrl
recomendaciones Desempefio
correspondientes. ]
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IX. SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS Y RECOMENDACIONE
UNTAMIENTO

El seguimiento a los resultados y recomendaciones de la evaluacion mens’ﬂafﬁ% B¥NITO
programas municipales se realizara a través de los dos siguientes memm GRO.
institucionalizados por el coordinador de Evaluacion del Desempefio:
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Para tal fin, el Titular del Organo de Control Interno llevard un registro de las

recomendaciones planteadas por parte de la instancia evaluadora, las cuales se daran
-~t*“aﬁ9nooer en las Reuniones de Gabinete tanto al Presidente Municipal como el resto de
L hﬂ:’hbma del gabinete, de las cuales el Presidente girara instrucciones.

h 4 X. THAHSPAREH?A Y RENDICION DE CUENTAS.

B4 F&Eﬂaﬂus de las evaluamom que se enunclan en el presente documento seran
icados en el portal de transﬁ_gfencla del Municipio de Benito Juarez, Guerrero, a
dﬁr 30 dias posteriores a la conclusion de las mismas, lo anterior con
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