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: ?municipio de Benito Judrez, GMQ@; O @Ui)ojo las

% ;
H. AYUNTAM@ﬁFMIdees y herramientas que permits yor las decisiones presSupvEs
DE BENITQ . ., . - - . .
JUAREZ, Git. informacion que sistemdticamente incorpora consideraciones sobre 10s

SIND CAT!;U;Al’rodos del ejercicio de los recursos y que motiva alas instituciones a lograrlos,
con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico federal y promover una

mas adecuada rendicidn de cuentas.

La evaluacion del desempeno tiene un sustento cualitativo, es una disciplina que
requiere de mucha experiencia por parte de un grupo evaluador
multidisciplinario y de una metodologia rigurosa de trabajo, que implique un
conocimiento profundo y entendimiento de la razén de ser o del propdsito del
ente publico a evaluarse; desde la mision, vision, objetivos estratégicos, marco
juridico, planes, programas, proyectos, estructura, operacion, recursos,
poblacion objetivo, factores criticos de desempeno, sistemas de medicion de
resultados, metas e indicadores, que le permitan contar con los elementos
suficientes de juicio, para valorar y verificar el grado de cumplimiento de las
metas y objetivos, con la finalidad de recomendar futuras asignaciones
presupuestales y promover acciones de mejora de la gestion, para el éptimo

aprovechamiento de los recursos d@ ‘dﬁ&@lspone el ente puUblico, en beneficio
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H. AYUNTAMIENTO

DE BEN I
&,@wﬁ 2. CONSIDERACIONES (GENERALES OR'G‘ =
;RGN PRESIDENC DE ¢
lr\ rogromo anual de evaluacion para? glo fiscal 2025 del mu

%geano Judrez, Guerrero.
H. AYUNTAMIENTO

DE BENITO
JUAREZ, GRTiene como objetivos los siguientes:

SngCATURA
7

Establecer un programa anual de trabajo coordinado y unificado, en el que se

Objetivo general

contemplen las actividades a realizar en materia de monitoreo, seguimiento y
evaluacion del desempeno de manera organizada y calendarizada en el
Sistemma de Evaluacion del Desempeno (sed) de la Administracion Publica
Municipal, generando informacion relevante para mejorar la calidad del Gasto

WNDOos Mp
en los programas de gobierno. P S %

Objetivos particulares:
H. A} NTO

Q. Fortalecer el modelo de PbR-SED a través del monitoreo, seguimiento y la
evaluacion del desempefio de programas presypuestarios, fondos, convenios,

S :
subsidios y planes estratégicos de desdrfEQE X »~O'2\7 A

b. Evaluar la gestion de los programas presupuestarios 2025 y percepcion de la
poblacion objetivo de programas de la administracion publica municipal.
C. Monitorear el cumplimiento de los reportes trimestrales en materia de politica

social en el sistema federal de recursos transferidos.

d. Determinar los fipos de evaluacién que se (BEN\IITG1 Jumzm
GUERRERD

presupuestarios durante el ejercicio fiscal 2025. GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
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H. AYUNTAMIE
Evaluacién: Evaluacion dedsomsistencia y resultados JUA

JUAREZ, GRo. ORGANG

PRES]
etivo General de evaluacion: Brindargfy N;%bﬁimien’ro alos ava

‘_..-,;4 alcanzados en el _prad

H. AYUNTAMIENT , = if
DE BEN”@eC?ucion de los programas municipd g-zﬂ templados en el Plan Municipal de

JUAREZ, G'E?gzorrollo 2024-2027 del Municipio de Benito Juarez, Guerrero.

SngCAT
7,
Objetivo especificos de la evaluacion:

v Establecer el modelo metodoldgico de las evaluaciones a realizarse.

v' Validar las l6gicas horizontal y vertical de las MIR de los Programas
Presupuestarios.

v' Fortalecer el sistema de indicadores y metas, asi como los mecanismos
de monitoreo y evaluacidn del desempeno de los resultados
alcanzados por los programas y acciones de |las diversas dependencias
municipales.

v Identificar los principales hallazgos, fortalezas y debilidades para
establecer los mecanismos de seguimiento a los resultados vy
recomendaciones de la evaluaciéon, para implementar una mejora

continua.

v’ Establecer programas municipales para los que se deberdn realizar las

evaluaciones en el ejercicio fiscal 2025.
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3. PRINCIPAL%MWGOS

DE BENITO JUA
S R Se cuenta con un plan de desarrollwmlﬁm;/ el plan de desgﬁgllﬂ gl i 1P
& 'zevigen’re. PRESID NCIA /.
@P6-2 y

e
H. AYUNTAMAnRESPECtO a la elaboracion de gy

DEBENIT0O metodologia de marco logico y tambié
JUAREZ, GRo.

Sgogcnm

3. Se cuenta con un instructivo de llenado de la ficha técnica de indicadores. i

como: clave, tema. vinculaciéon con programas tipo de indicador, dlmens@n»\ X ‘f/,
dmbito de control. etc.

se u’nhzo el libro (gum para el diseno
de la matriz de indicadores para resultados) para su elaboracion.

4 {
~
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4. Se cuenta con calendarizacidon en el programa operativo anual vy

presupuesto basado en resultados. H. A} NTO
\ .

5. El Plan Municipal de Desarrollo estd vinculada con el Plan Es’ro’quEde » A
Desarrollo. 20%{

6. Se cuenta con darboles de problemas y objetivos.

4. ACCIONES DE MEJORA

1. Ayudar a los diferentes departamentos del Municipio de Benito Judrez, Gro, a
cumplir al 100% sus metas y programas planeados.

2. Verificar el grado de cumplimiento que se establece en el Programa Operativo
Anual y Presupuesto Basado en Resultados de los 4 ejes de gobierno.

3. Cumplir con todos los requerimientos establecidos en la ley en materia de

evaluacion de desempeno.
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4. Mejorar la MIR para que esta y sus indicadores qergHH;ﬂr& a destacar los
resultados de los programas en términos de mejora de fas g@mj;\gfgﬁgs de vida
de los beneficiarios acorde al modelo GPR. JUAREZ, GRo

H. A;gNTAMlENTO
BENITO )
JUAREZ, GRO. PERIODO: ENERO-JUNIO

5%%3“ H. AYUNTAM
Zas | Jf |
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DE
% Se cuenta con un Plan Municipal de Desarrollo con ejes es’rro’régkc!Ggi“” '
N{

0

y lineas de accion bien definidas. DE 4’5‘, y
. . ., . 7AW 7
% Los programas siguen ejerciéndose de forma continua de acuerd .A?

planeacion establecida en su programa anual.

% Las dreas responsables de los programas cuentan con personal con 1os
conocimientos suficientes y mostrando mejoras en procedimiento para la

atencién ciudadana.
8 \\U(»U\\ 414.}
Oportunidades SeENG

Rl

% Medir con frecuencia las metas y resultados en base a la MIR que :g':umplo
con todos los fines necesarios, sin salir del marco légico. ‘

% Existen dreas de mejora para implementar mecanismos que eficiente el

alcance de los programas instifucionales segun la poblacion gbjetivo.

TO
Debilidades ~
% En algunos casos las acciones de gobierno no son concluidds ¢ R1A
desinterés a la ciudadania. 2024 -

R/

% No tienen un formato especifico que cubra los requerimientos necesarios
para saber el estado socioecondmico de los beneficiados.

Amenazas

% Las disposiciones de dichos recursos osignBiESN:IT[]p]Hm tan
sujetos a la disponibilidad presupuestal. : _ GUERRERO
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% Al fInO|IZ%r %gdo obro U apoyo otorgado este no satisfaga OHGMB}&A

AMIENTO DE B¢
atendida. DE BENITO )

JUAREZ, GRo.

H. AYUNTAMIENTO
DE BENITO
JUAREZ, GRo.

SgD§CATU{fXO|UOr los objetivos planteados por cada depor’rom@n’ro del H. Ayuntamiento

7
unicipal de Benito Judrez y el grado de cumpllmten’ro de Ios MismMos.
4

e Coordinar las areas del H. Ayuntamiento del Municipio de Benito Judrez,
Gro., para recabar informacion de las %idc;‘x\des administt&tivas, asi como
los medios de verificacidon que sustenten |c1§fc'~ifros areportar.

e Andlizar, revisar y capturar la informocﬁescj%%(@\reporfodo en el
proceso de evaluacion. 2044-8027

e Elaborar indicadores de gestion que permita reconocer el cumplimiento
de los objetivos planteados de cada departamento del Municipio de

Benito Judrez, Gro.

2. Realizar un darbol de problemas del municipio donde se destaquen los sectores

mas vulnerables de la sociedad.

e Analizar las dreas vulnerables del municipio (educacion, seguridad,
desempleo, vivienda, etc.), realizando investigacién de campo.

e Consultar con la sociedad las necesidades que se presentan en la
actualidad del municipio de Benito Judrez guerrero.

e Coordinar esfuerzos con las distintas dreas del municipio para realizacion

BERITO JUAREZ s
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3. Evaluar la aplicacion del recurso presupuestados para cada depor’rg
WWDOs A,

del municipio, detectar errores y bnﬂdar sofugones para un correcto us%.‘dgk

recurso financiero. ;;‘ ' ! ,s H. AYUNTAM”;
r NTO
Revisar el presupuesto onclmco por unldod responsable para CorﬂEerEmTo

la informacion suﬂmeq{e del presup,u@s’ro aprobado d’e
ESID NCIA
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§ur=s, epor’romen’ro
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H AYUNTAmE%%dGV soluciones y recomendaciones al drea que en su caso No este

DE BENITO
JUAREZ, GRO.
SIND CATURA 7. INSTANCIA EVALUADORA

estratégicos y de gestion; medirdn las dimensiones de eficacia, eflc]e
: , . - . . . ORG
calidad, economia y han sido definidos por la dependencia de la odmlnls?rqm 2 ‘y
N
pUblica municipal que corresponde, en conjunto con la Secretaria Genera

WNIDOS 416

Difundir los resultados que derivan del seguimiento y monl’rqﬂg Y€ (;1|UC1CIOI’1 de
3 WEWEN %

sENITG
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4 h&@ul’rodos contribuird en transparentar el desempeno. g&‘, e N
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