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MARCO NORMATIVO
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Constitucion Poilitica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de GuerreEc;\-.f s
Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero.
Ley de Asociaciones Religiosas y culto PUblico y su Reglamento.

Ley Orgdnica del Municipio Libre del estado de Guerrero.

VvV V V V V VY

Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de
Guerrero.
Ley de Municipio Libre del Estado de Guerrero.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores PUblicos.

>
>
>

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién PuUblica.
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INTRODUCCION

El municipio de Benito Judrez, Guerrero. Opera bajo las me’rodof%gfcs del £ ;"JO
presupuesto basado en resultados (PbR) que consiste en un “Conjﬁa‘fgs;iég‘)
actividades y herramientas que permiten apoyar ias decisiones presupuestarias

en informacién que sistemdticamente incorpora consideraciones sobre los
resultados del ejercicio de los recursos y que motiva a las insﬁ’rucioh‘es alograrlos,

con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico federal y promover una

mas adecuada rendicién de cuentas. %

La evaluacién del desempeno tiene un sustento cualitativo, es u,r_i;qﬂ_disciplino que
requiere de mucha experiencia por parte de un gru}bd evaivador
multidisciplinario y de una metodologia rigurosa de trabajo, que implique un
conocimiento profundo y entendimiento de la razén de ser o del propésito del
ente publico a evaluarse; desde la misidn, visidon, objetivos estratégicos, marco
juridico, planes, programas, proyectos, estructura, operacidén, recursos,
poblacién objetivo, factores criticos de desemperio, sistemas de medicién de
resulfados, metas e indicadores, que le permitan contar con los elementos
suficientes de juicio, para valorar y verificar el grado de cumplimiento de las

metas y objetivos, con la finalidad de recomendar futuras asignaciones

6 ’rc:les y promover acciones de mejora de la geshon para el op’rlmo

\N\ 0§ ,',
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2. CONSIDERACIONES GEN‘ERAL@S
PRESIDENCIA:

" . . . 2024-20277 7
El programa anual de evaluacion para el gjercicio fileal 5&26 del municipio de

Benito Judrez, Guerrero.

Tiene como objetivos ios siguientes: %

Objetivo general

) :‘h\. Py

Establecer un programa anual de trabajo coordinado y unificado, en el que se
contemplen las actividades a realizar en materia de monitoreo, seguimiento y
evaluacion del desempeno de manera organizada y calendarizada en el

Sistema de Evaluacién del Desempeno (sed) de la Administraciéon PUblica

Municipal, generando informacion relevante para mejorar lacglidad del Gasto

en los programas de gobierno.

Objetivos particulares:

a. Fortalecer el modelo de PbR-SED a través deI monﬁo&eo segu%r’man’ro y la
TROI
evaluacion del desempeno de programas presupues’rorlos for}dos convenios,

subsidios y planes estratégicos de desarrollo.

b. Evaluar la gestién de los programas presupuestarios 2026 y percepciéon de la

poblacion objetivo de programas de la administraciéon pUblica municipal.

c b&q&’foreor el cumplimiento de los reportes trimestrales en materia de politica
&

ﬁresupuesfonos durante el gjercicio fiscal 2026.
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Evalvacion: Evaluacion de consistencia y resultados
Objetivo Generai de evaiuacion: Brindar mayor se{jﬁi’mi'gan,to afos avances en ia
ejecucion de las actividades y los resultados alcanzados en el proceso de
ejecucion de los programas municipales contemplados en el Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027 del Municipio de Benito Juarez, Guerrero.
e " o =
Objetivo especificos de la evaluacion: ,
v Establecer el modelo metodolégico de las evaluaciones a redlizarse.
20 px

v' Validar ias iégicas horizontal y vertical de las MIR de los Programas
Presupuestarios.

v' Fortalecer el sistema de indicadores y metas, asi como los mecanismos
de monitoreo y evaluacidon del desempeno de los resultados
alcanzados por los programas y acciones de las diversas dependencias
municipales.

v Identificar los principales hallazgos, fortalezas y debilidades para
establecer los mecanismos de seguimiento a los resultados y
recomendaciones de la evaluacién, para implementar una mejora
continua.

v’ Establecer programas municipales para los que se deberdn realizar las

: \‘N‘\U”f]if/j,
evaluaciones en el gjercicio fiscal 2026. TG,
ONDOS 4y 5
O, SN y
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vigente.

2. Respecto a la elaboraciéon de la matriz, se encuentra apegado a Ic
metodologia de marco 16gico y también se utilizé el libro (guia para el disefio
de la matriz de indicadores para resultados) para su elaboracion.

3. Se cuenta con un instructivo de llenado de la ficha técnica de indicadores.
como: clave, tema. vinculacién con programas tipo de indicador, dimension

ambito de control. etc. %Z/

4. Se cuenta con calendarizacidon en el programa operativo anual y
presupuesto basado en resultados.

5. El Plan Municipal de Desarrollo estd vinculada con el Plan Estatal de
Desarrollo. 008 Ay,

6. Se cuenta con drboles de problemas y objetivos.

4. ACCIONES DE MEJORA

P R ESI D E N CIA
1. Ayudar a los diferentes departamentos del Municipio de Benito Judrez?) Grald’

cumplir al 100% sus metas y programas planeados.

2. Verificar el grado de cumplimiento que se establece en el Programa Operativo

“@‘\B}Jal y Presupuesto Basado en Resultados de los 4 ejes de gobierno.
‘5* ;
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4. Mejorar la MIR para que esta y sus indicadores con’mbuyan a desfocor los
resultados de los programas en términos de mejora de las, conducuanes de vida
de los beneficiarios acorde al modelo GPR.

5. ANALISIS DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES
DEBILIDADES, AMENAZAS Y RECOMENDACIONES.

PERIODO: ENERO-JUNIO %
Foriaiezas

% Se cuenta con un Plan Municipal de Desarrollo con ejes estratégicos claros

y lineas de accién bien definidas. rE>

302

% Los programas siguen ejerciéndose de forma continua de acuerdo a la

planeacién establecida en su programa anuai.

o,

% Las dreas responsobles de los programas cuentan con personol eoh lés

atencidn ciudadana.

A AYUITAMIENTO
DE BENITO
JUAREZ FPO
% Medir con frecuencia las metas y resultados en bose AR gtée ggp} e
con todos los fines necesarios, sin salir del marco légico. ";52 4-2027 A
% Existen areas de mejora para implementar mecanismos que eficiente el

alcance de los programas institucionales segun la poblacién objetivo.

Oportunidades

®,

Debilidades

7

% En algunos casos las acciones de gobierno no son concluidas por
NDOS desinferés a la ciudadania.
ﬁ§ ¢ tienen un formato especifico que cubra los requerimientos necesarios
Wo saber el estado socioeconémico de los beneficiados.

g.,;gi@.@ .
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Amenazas [UARE?
% Las disposiciones de dichos recursos asignados Qi IQS progromm estan
sujetos a la disponibilidad presupuestal. DE CONTROL
% Al finalizar cada obra u apoyo otorgado este no satistdgd o Hpobloaon
atendida. %
6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
1. Evaiuar ios objetivos planteados por cada departamento dei H. Ayuntamiento
Municipal de Benito Judrez y el grado de cumplimiento de los mismos.
e Coordinar las dreas del H. Ayuntamiento del Municipio de Benito Judrez,
Gro., para recabar informacion de ias unidades administrativas, asi como
los medios de verificacion que sustenten las cifras a reportar.
e Analizar, revisar y capturar la informacién que serd reportada en el
proceso de evaluacion. S\»,_Nmof, e
oSt
e Elaborar indicadores de gestion que permita reconocer el cum@hmlenfo 2
Benito Judrez, Gro.
2. Realizar un arbol de problemas del municipio donde se
) ] DR&@ED;?&,CIA
mas vulnerables de la sociedad. 2024-2027
\“L\DOSM

ﬁﬁ 40 Analizar las areas vulnerables del municipio (educacién, seguridad,

“‘7& \W y desempleo, vivienda, etc.), realizando investigacién de campo.

;;\;12@- Consultar con la sociedad las necesidades que se presentan en la

i AYUNTAMIENTctualidad del municipio de Benito Judrez. BENITO jUAREZ GUERRERO
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e Coordinar esfuerzos con las distintas ore“bﬁé%irhumc pl poro realizacion
de metas y soluciones a ios problemas deteétados. U
PRESIDENCIA |
3. Evaluar la aplicacién del recurso presupuestadss pard cada departamento

del municipio, detectar errores y brindar soluciones para un correcto uso del

recurso financiero. %/

e Revisar el presupuesto analitico por unidad responsable poro contar con
GWIDUS 4,

i la informacién suficiente del presupuesto oprobcdof .de  coda .
JOROD A B

é@?&% departamento.

u‘\ N\ : A
"’}N b& ,f Elaboracién de indicadores que permitan observar la correcta Opllcé{{;lon %

-:.::-;’;:é# del recurso financiero.
9. AYUNTAMIENT(

DE BENITO
JUAREZ, GRO.

SINZ%Zj%zmdlcodores a los que se les dardn seguimiento a travé

.‘fi.i,‘:'f

Evaluaciéon al Desempeno y que serd sujetos a evaluacion, serd de dos ’ripos,
estratégicos y de gestion; medirdn las dimensiones de eficacia, eficiencia,
calidad, economia y han sido definidos por la dependencia de la administracion

puUblica municipal que corresponde, en conjunto con la Secretaria General.

Difundir los resultados que derivan del seguimiento y monitoreo y evaluacion de

los resultados conftribuird en fransparentar el desempeno.

C. EDITH LISVETH RIVERA RAMOS C.P. FRANCISCO JAVIER SOLIS ROSAS
DIRECTORA DE EVALUACION AL DESEMPENO TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO
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