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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE

Marco Juridico

Con fundamento en el articulo 79 de la Ley General de Contabilidadi@ubernamental,
asi como en los articulos 102,103,104 en todas sus fracciones, 105,106 y 107; asi
como los Transitorios Tercero, Cuarto y Quinto de la Ley Numero 454 de Presupuesto y
Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, articulo 81 inciso k) y p) de la Ley 207.de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guerrero; el Manual de
Organizacién, Funciones y Procedimientos del Municipio de Benito Jlfér’éz, Gaérrero,
Politicas de ingresos y Gastos del Municipio de Benito Juarez, Guerrero, Normar y
Sistema de control Interno Municipal y demdas normativas aplicables, se tiene a bien el
siguiente:

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE
EVALUACION AL DESEMPENO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, GUERRERO.
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ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO.

l. CONSIDERANDO

. OBJETIVOS e

. DIAGNOSTICO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS H. AYUKTAMIENTO
IV. EVALUACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE BENITO

V.  USO DE INFORMACION DEL DESEMPENO JUAREZ,(RD.

VI. CRONOGRAMA DE EJECUCION PRE JCIA

VI CALENDARIO ANUAL PARA EL REPORTE DE AVANCESVE
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

VIIl.  INFORMES DE EVALUACION DEL DESEMPERO

IX. SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS Y RECOMENDACIONES

X.  TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

&
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g %&%ﬁ )¢ I CONSIDERANDO

Para el caso de ng@ro"gg(’é publico municipal se definira como Sistema de Evaluacion
al Desempeio Muﬁ'éifﬁl' (SEDEM), el sistema quetincorporara los indicadores para
evaluar los re@UHAdosM HilT@eran presentados en los Informes Trimestrales de
Evaluacion que Drééﬁégrégta Instancia y/o Coordinacion Técnica de Evaluacion del
Desempefio M :%%Patizando siempre en la calidad de los bienes y servicios

publicos y laSHtishiceiBr dRaudadano.
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T
El Area responsable de Coordinar el Sistema q§ gyalua,lon de! Qesempeno Municipal

(SEDEM) se ubicara formalmente en la estructura organica del municipio con el nombre
de Coordinacién de Evaluacion del Desemperio y se identifica con el siguiente codigo
EVAOQ9 (Unidad Ejecutora del Gasto), de acuerdo con la Estructura‘Orgamca 2025.

La evidencia documental que da certidumbre a la?-\ihcor'p’o“racién y creacién de la
Coordinacién de Evaluacion del Desempefio Municipal consta de un Acta de Cabildo
Municipal Aprobada.

Funciones:

. Coordinacion del Sistema de Evaluacion del Desempeno municipai:

. NDOS 4,

» Coordinarse con el personal del sistema de evaluacion, titulares de la Direccion
de Planeacion, Organo de Control Interno y la Oficialia Mayor en la ejecucion del
Proceso Clasificatorio.

> Realizar el seguimiento a los compromisos asumidos por el coordinador de
sistema de evaluacion de desempefio y el personal del sistema de evaluacion,
titulares de la Direccion de Planeacion, Organo de Control Interno y la Qﬂgége(
Mayor en materias de Evaluacién del Desempefio, a través del prog " %

seguimiento. 4 % w\'q ¥
-~F\\\]?°,,@

T
> Estar informado de la legalidad vigente que afecte el clasificatorio, o el
reglamento general y especial de calificaciones. H. AYUNTAMIENTO

Il OBJETIVOS

El objetivo del presente Programa Anual de Evaluaciéon (PAE) adjunto al sistema de
Evaluacién al Desempefio Municipal (SEDEM) es institucionalizar.el programa de
evaluaciones que se realizaran durante el presente afoa los programas
implementados por el Gobierno Municipal de Benito Juarez; Guerrero.

e

Estrategia
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. - Programas plasmados e identificados

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE N
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I Establecer el modelo metodolégico de las evg{luacnones a. [%glizarse.
H.A

M. Definir la instancia o instituciéon responsable de realizar evaluaciones.

V. Establecer el mecanismo de la difusion de los .__resultados de las
evaluaciones. w

2024-2027

&

V. Establecer los mecanismos de seguimiento a los resultados vy
recomendaciones de la evaluacién, para implementar la mejora continua.

VI. Fortalecer el sistema de indicadores y metas, asi como los mecanismos de
Monitoreo y Evaluacién del Desempeiio de los resultados alcanzados por los
. programas y acciones de ias diversas dependencias municipales.

Lineas de Accion, Segun el Plan de Desarrollo Municipal

Indicar metas y fechas de realizacioén de las obras y acciones es de suma importancia,
las cuales se reflejaran en cada Programa Operativo Anual de las diferentes areas
administrativas; esta etapa de planeacién conlleva al compromiso de cada uno de los
funcionarios municipales con los ciudadanos a través de los objetivos, metas vy
resultados que se generaron en este documento. Un aspecto relevante en esta etapa
es el seguimiento y la evaluacién al Plan Municipal de Desarrollo, el cual es un
mecanismo necesario para valorar la eficiencia de la gestiéon gubernamental, por tal
motivo sera observado a través de percepcion y por 2 evaluaciones anuales

\‘\\DO\ A,

institucionales cuando menos. Los elementos a evaluar seran: S g}j\,‘/'
PN

- Ejes rectores

- Fondo o programa

- Obras y/o acciones institucionales
- Finalidad, Funcién y Subfuncién

- Objetivos

- Lineas de accion

- Matriz de Indicadores de
- Recursos asignados (POA

- Eficiencia, Eficacia y Econontha..=* -
- Resultados de |nd|cad0fenmp@qum§1y de gestion) .
- Reporte de evaluaciones abd o)

IA BEN'TO AHEZ GUERRERD
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. DIAGNOSTICO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
H. AY! {TO
Las areas administrativas que propongan un programa presupuestario de nueva
creacion durante el ejercicio fiscal 2025, deberan enviar el diagnostico correspondiente
al Sistema de Evaluaciéon al Desempefio Municipal (SEDEM), pa?*ausu revisiéon técnica,
previo a su envié a la Direcciéon de Planeacion. 3
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Para el caso de los Programas Presupuestarios con cambios substanciales vy

modificaciéon durante el ejercicio fiscal 2025, el diagnostico debera ser enviado para

revisién técnica del Sistema de Evaluacion al Desempefio Municipal (SEDEM), el

ambito de su coordinacion, conforme a ios piazos establecidos en el Programa Anuai
' de Evaluacion.

Durante el ejercicio fiscal 2025, el sistema de Evaluacion al Desempefio Municipal
(SEDEM), podra llevar a cabo acciones de fortalecimiento de los diagnosticos de los
Programas Presupuestarios.

V. EVALUACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.
Finalidad de la Evaluacion.

Obtener un Analisis sistematico, evaluacion y reporte de resultados obtenidos del plan
de obras y acciones gubernamentales emprendidas, cuyo objetivo de tal intervencion
publica y finalidad es determinar la pertinencia y el Iogro de:sus objetlvos y metas asi
como la eficiencia, eficacia, calidad,
publico municipal.

Eje rector 1

Desarrollo Social y Bienestar

Eje rector 2

Desarrollo Econémico

Eje rector 3 S b,
Desarrollo urbano y sewlclé_%pﬁbhag%
Eje rector 4 4 N\ \‘)
Seguridad Publica y Prote& Cm}fb
Eje rector 5 :.évﬁi.;c/‘v”

-‘GSO

SR

Gobierno Eficiente, Moﬂeﬁ%m:f\%ﬁﬁﬁe@te
DE BENITO
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Obietivo
- Mejorar la calidad de vida
7 = {TO
Lineas de accién
- Administracion de los recursos.
- Capacitacion.
- Organizacion ciudadana.
- Inundaciones. ’
- Infraestructura. 2024-2027
- Recoleccion de basura.
- Transparencia.
- Apoyo econémico.
- Inseguridad y violencia.
’ - Mejorar la policia municipal.
- Contaminacion.
- Mantenimiento de Areas publicas.
- Adicciones.
- Empleo.
- Transporte.
- Salud.
- Bienestar animal.
- Discriminacién.
- Educacién, arte, cultura, deporte y tecnologias de la informacion.
- Abasto de agua.

Con sus objetivos:

- La adecuada, eficiente y eficaz administracion de todos, los recursos del
municipio por parte de las autoridades gubernamentales y ciudadania.
. Recursos financieros, materiales y ambientales.

- Crear nuevos empleos a través de la capacitacion de la ciudadania en
actividades productivas. Sensibilizar a la ciudadania en temas de no
discriminacién, igualdad de género, derechos humanos y desarrollo sustentable.
Se busca un conocimiento social sobre los derechos fundamentales para
permitir la apropiaciéon y luchar, de manera integral ciudadania y gobierno,
contras todas las formas de vnole«ma,&deSIgualdad §oc1al ' generar una cultura
ambiental. 2

- Fomentar la participacién ci
sociedad civil y gobierno.

- Realizar acciones prevefli\tlégy &H#&iﬁas |r
inundaciones que pongan en}% blaCIOFBEN' ﬁfz GUERRERD

GOBIERNO \1U\ICIPAL 2024-2027
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- Contribuir al crecimiento y desarrollo del municipio mediante Wones YeNTO
gestiones de proyectos publicos. Se estableceran aquellas acmonés en materia
de vialidad, infraestructura, mantenimiento de areas publicas, parques, salud,
educacion y desarrollo social a fin de mejorar el bienestar de la ciudadania del :
municipio. OR s

- Uno de ios objetivos dei Pian Municipai Sostenibie 2030, en su meta’$2.5 e§
reducir la generacion de desechos y disminuir el impacto ambiental negativo. Por
tanto, una de las estrategias del gobierno municipal, es realizar un enfoque de
sostenibilidad a partir de acciones de limpieza, traslado, tratamiento y
recoleccion de los residuos municipales.

- Fortalecer las capacidades institucionales a través de una clara exposicion del
. uso de los recursos municipales. Generar mecanismos de vinculacion entre

sociedad civil y gobierno para la rendicién de cuentas, transparencia y calidad
del gasto ejercicio por el municipio.

- El impulso del desarrollo econémico incluyente y justo, con oportunidades nara
todos y todas, de manera que se generen soluciones en beneficio de las
personas y su bienestar.

- Uno de los enfoques del Plan Municipal 2030 del Desarrollo sostenible y
objetivos de este gobierno municipal, es alcanzar la paz y seguridad. Alineado a
los temas 11 y 16 de los ODS, se busca reducir todas las formas de violencia,
disminuir la incidencia delictiva y fortalecer la capacidad institucional de general
un ambiente de paz y seguridad al municipio.

- Como parte del ODS 16 y para establecer seguridad y paz al municipio, mejerar\~
la policia municipal es una prioridad, a fin de salvaguardad y mejorar la :: ichad \\)
de vida de la ciudadania con instituciones solidas, que protejan y t >4

. seguridad y confianza.

wDOS 4
' NTO
- Reducir considerablemente la contaminacién ambiental (alre aguay sulblé)m 0
- Mantenimiento y preservacion de areas verdes Yy espacios public ‘RQ;
municipio. P ENCI
2024-2027

la ciudadania del municipio.

- Promover politicas para la ¢
crecimiento econdmico y trabajo

eza,

RE%%mm

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

ie eg_l@para todas y todos.

- Transporte publico, eﬂment@ éYr“ Mg}gé' T&lllBEN)H:B: }

la ciudadania.
UAREZ GRO.
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H. AY!
- Implementar acciones para garantizar salud, blenestar y mejorar calidad de vida

de la ciudadania del municipio.

9§\

- Eliminar todas las formas de discriminacion, garantlzar proteccnon ante derechos
humanos, reduccion de desigualdades.

- Logar un desarrollo social a través de impulso de la educacion, arte, cultura,
deporte y tecnologias de la informacion.

- Garantizar la disponibilidad de agua limpia y sostenible para todas y todos.

. e Metas g

Permitiria generar decisiones presupuestarias, coadyuvaria a identificar la eficacia,
eficiencia e impacto social del ejercicio del gasto publico, lograria fomentar la
transparencia y rendicién de cuentas, permitiria reasignar los recursos a los programas
con mayor impacto, e incrementaria ia eficiencia gubernamental.

e Plazos

Todos los plazos programados son a corto plazo debido a que la evaluacion se realiza
de forma trimestral y sera hasta el cierre de cada semestre cuando se concreten la
toma de decisiones derivadas de los estados financieros emitidos durante el proceso
de entrega de los informes financieros semestrales ante la Auditoria Superior del
Estado.

L ] V.  USO DE LA INFORMACION DEL DESEMPENO

~DUS 4,

Difusion de los resultados.

personas que realizaron dichas evalu

H. AYUN 1AMlENTC
Los resultados de las evaluaciones sggjamw&onoceramﬁﬁ de la
administracién pablica municipal, ajlod késpériables d ral&sneno
SINDICATURA GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
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y programas municipales y se publicaran en la pagina web'’del H. ayuntamiento v
conforme a lo establecido por las normas para la difusion de las evaluaciones externas
emitidas por el CONAC. . AY! {TO

Aspectos Susceptibles de Mejora
. NU

Los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) son los hallazgos (factores criticos
positivos con lo que se cuenta), debilidades (factores criticos negativos ’iq?ue se deben
eliminar o reducir), Oportunidades (aspectos positivos que podemos aprovechar
utilizando nuestras fortalezas); y Amenazas (aspectos negativos externos que podrian
obstaculizar el logro de nuestros objetivos) identificadas en evaluaciones que pueden
ser atendidos para la mejora de un programa o para mejorar la aplicacion de Fondos
Federales, mejorar el disefio y desempefio de los proyectos y el proceso programatico
y en su caso la toma de decisiones presupuestarias.

Para ello, se debera seguir el procedimiento de acuerdo al Mecanismo de Seguimiento
a los Aspectos Susceptibles de Mejora, emitido por la Secretaria de Planeacion.

V. CRONOGRAMA DE EJECUCION

2025 2026
1 er Triemestre | 2 do Triemestre| 3 er Triemestre | 4 to Triemestre | 1 er Triemestre

ACTIVIDADES

PROCESO

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
OCTUBRE
FEBRERO
MARZO

SEPTIEMBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
ENERO

Programa Anual de Evaluacion (PAE)

Elaboraciény WHOS 44
publicacién del
Programa Anual de

Evaluacion
AT BENITO JUAREZ
DE BENITO GUERRERD
JUAREZ, GRO. GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
PLAZA JUAREZ, NO.7 COL. il\PEZA—ZOZ7 tesoreriabenito2427@gmail.com
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2025 ) 2026
o 1 er Triemestre | 2 do Triemestre| 3 er Triemestre | 4 (o Triemestre | 1 er Triemestre
9 | ACTIVIDADES €D Ol|ldlx|ad|3F £l o
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Informe de Evaluacién del Desempefio, correspondiente al ler Trimestre

Reporte de avance de
las metas

Revision y analisis de
los avances reportados

Validacion del
. cumplimiento de las

metas de las areas

Elaboracion del informe
de Evaluacion del
desempefio

Envid del Informe de
Evaluacion del
Desempefio al Organo
de Control Interno
Municipal.

Informe de Evaluacion del Desempefio, correspondiente al 2do Trimestre
Reporte de avance de
las metas

Revision y analisis de
. los avances reportados
Validacién del 7

cumplimiento de las R
metas de las dreas

Elaboracién del informe
de Evaluacion del
desempefio

al
i

Envi6 del Informe de 0P
Evaluacion del
Desempefio al Organo
de Control Interno

Municipal. 51

207
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A 2026
1 er Triemestre | 2 do Triemestre| 3 er Triemestre | 4 to Triemestre | 1 er Triemestre

H AYS Njl'e
5|

=
< | >

ACTIVIDADES

PROCESO

JUNIO
JuLlo

ENERO
FEBRERO
MARZO
OCTUBRE

SEPTIEMBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
ENERO
FEBRERO
MARZO

34 AGOS

17%2]
o
(¢

0, corr@pbndiente al3erT
U 1]
20k4-2p27

Informe de Evaluacidn del Desem

14

Reporte de avance de las
metas

Revisidn y analisis de los
avances reportados

Validacién del
. cumplimiento de las
metas de las areas

Elaboracion del informe
de Evaluacion del
desempefio

Envio del Informe de
Evaluacién del
Desempefio al Organo de
Control Interno
Municipal.

Informe de Evaluacion del Desempeiio, correspondiente al 4to Trimestre e

Reporte de avance de las
metas

o= (il e DYS
Revisién y analisis de los N e,

avances reportados

. Validacién del
cumplimiento de las 7 &
metas de las dreas P

Elaboracién del informe
de Evaluacion del
desempefiio

Envié del Informe de
Evaluacién del
Desempefio al Organo de
Control Interno

Municipal. $IN DICATURA

Yotz BENITO JUAREZ wone

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
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2025

2026
o 1 er Triemestre | 2 do Triemestre| 3 er Triemestre | 4 to Triemestre | 1 er Triemestre
. o H. AY! N8 | | 8 | o
oACT'V'DADES‘ggS:*b\ggEg&Fgmggg
& wlElglEigPalolR s plE|is|lu|édis
SlE|lz|<|=yR=1relE1Q | 3Ic|8|8|=
/‘1 .4{% Z D
Programa Anual de Evaluacion (PAE) b L
202pk-2012 7
Elaboracién y publicacién
del Programa Anual de
Evaluacion
Vil. CALENDARIO ANUAL PARA EL REPORTE DE AVANCES DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO.

En este sentido se realizaran 4 evaluaciones a

correspondientes a los siguientes periodos:

los programas municipales

Evaluacion

Periodo a Evaluar

QNDOS M

ST,

Tercera Evaluacion

Julio-Agosto 2025

Entrega de Reporte §
. rt mﬁi\\ ¥
Primera Evaluacion Enero-Marzo 2025 del 10 al 15 de abril & e b j\;' M
: °7~[\\;13°‘;%'
Segunda Evaluacion Abril-Junio 2025 del 10 al 15 de julio s
AYUNTAMIENT(

H.
del 10 al 15 de septiembreD

Cuarta Evaluacion

Septiembre-Diciembre 2025

del 10 al 15 de enero zozé rR

VIIL.

El producto final de (!la

ABOS
e

o=

ﬂ-:ﬁ Igs programas presupuestanos 2025 es el

los

cuales muestran el nivel de

SAN JERONIMO DE JUAREZ, GRO. C.P.

Informe de Evaluacion pgel mpeiio,
cumplimiento de las metasiprogramgdas. Lo anterior, con la finalidad de identificar
los logros y las éregq,@g;@g%ﬁ% para. sostener eficientemente la mejora

continua en la gestion.  2024-2027
%{ ’
BENITO JUAREZ cucsvcr
GOBIERNO MUNICIPA

PILLAZA j'\"’/&Rl:/, NO.7 COL. CENTRO | tesoreriabenito2427@gmail.com
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El informe de Evaluacion del DesempéficAYse hara Nédar a las Unidades
Administrativas y al Organo de Control Interno Municipal, en formato digital, con el
objetivo de servir de apoyo para la adecuada toma de decisiones.
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Mecanismo Objetivo Dirigido a Responsable | Periodicidad
Conocer las instrucciones que el
Presidente tenga que dar derivadas Titular del
Reuniones de de la evaluaciény Presidente Municipal Organo de
" % z s Trimestral
Gabinete recomendaciones e informar sobre Cablido Control
el resultado del seguimiento a los Interno
resultados y recomendaciones.
Conocer el estado actual a nivel
operativo de las instrucciones del Coordinacion
< Presidente, derivadas de la Directores de las areas de la de Evaluacion "
Reuniones de Enlaces 5 N i j . N Trimestral
presentacién de las evaluaciones y |administracién publica municpal. del
recomendaciones Desempefio
correspondientes.

IX. SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS Y RECOMENDACIONES, """ "4,
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El seguimiento a los resultados y recomendaciones de la evaluacion mensual
programas municipales se realizara a través de los dos siguientes mecany
institucionalizados por el coordinador de Evaluacion del Desempenio:

UDUS 4

ARE7
Para tal fin, el Titular del Organo de Control Interno llevara un registro HUe !i( S,
recomendaciones planteadas por parte de la mstancna evaluadora las cuales 5& gg

202

Los resultados de las evalgamgﬁgmmunman en el presente dgCumento seran
publicados en el portal de transparenciaydel Municipio de Benito Juarez, Guerrero, a
mas tardar 30 dias posteriorgsi &, l18RConclusion de las mismas, lo anterior con

fundamento en el articulo 9nde 1o hey Geperal de ili y el
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- articulo 81 inciso k) y p) de Ley 207 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Guerrero.
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