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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE
BENITO JUAREZ, GUERRERO. 2024-2027

Marco Juridico

Con fundamento en el articulo 79 de la Ley General de Confablhq_ad Gubernamental
asi como en los articulos 102,103,104 en todas sus fracciones, 1 05 106 y 1(17“2
como los Transitorios Tercero, Cuarto y Quinto de la Ley Numero 454 de,l?resupuesto y
Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, articulo 81 inciso k) y p) de la Ley 207 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guerrero; el Manual de
Organizacién, Funciones y Procedimientos del Municipio de Benito Juarez, Guerrero,
Politicas de ingresos y Gastos del Municipio de Benito Juarez, Guerrero, Normar y
Sistema de control Interno Municipal y demas normativas aplicables, se tiene a bien el
siguiente:

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE
EVALUACION AL DESEMPENO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 DEL
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ, GUERRERO. N
ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO.

l. CONSIDERANDO

?EﬂTO
1. OBJETIVOS i \DE BENITO
1. DIAGNOSTICO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS U iR 7 {;?é’ 0.
V. EVALUACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS ESIDENCIA
V. USO DE INFORMACION DEL DESEMPENO >024-2027

VI.  CRONOGRAMA DE EJECUCION

VIl. CALENDARIO ANUAL PARA EL REPORTE DE AVANCES DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

VIIl.  INFORMES DE EVALUACION DEL DESEMPENO

IX.  SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS Y RECOMENDACIONES

X. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

L CONSIDERANDO
Para el caso de nuestro ente publico municipal se definira como Sistema de Evaluacion
al Desempefio Municipal (SEDEM), el sistema que incorporara los indicadores para
evaluar los resultados que seran presentados en los Informes Tnmestrales\wdqha%
Evaluacion que realice esta Instancia y/o Coordinacién Técnica de Evaluac ; 8&9
Desempefio Municipal, enfatizando siempre en la calidad de los bienes y sgryjBios
publicos y la satisfaccién del ciudadano. A @@2@&
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GOBIERNO MUNICIPALDRE BENITO

SAN JERONIMO DE JUAREZ, GRO. C.P. 40966

PLAZA JUAREZ, NO.7 COL. CENTRO tesoreriabenito2427 @B CATUR A

; gO?g-zoa



o

o

<X

St

“ rags w

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE
BENITO JUAREZ, GUERRERO. 2024-2027

El Area responsable de Coordinar el Sustema de Evaluacnén de desempefio Municipal
(SEDEM) se ubicara formalmente en la estructura orgénica del muhicipio con el nombre
de Coordinaciéon de Evaluacién del Desempefio y se identifica con el siguiente cédigo
EVAO09 (Unidad Ejecutora del Gasto), de acuerdo con fé’ESt'ructuré- Organica 2026.
J.Mr-v O INTERNO

La evidencia documental que da certidumbre a la’ mcorpé)raefon y creacion de lao;
Coordinaciéon de Evaluaciéon del Desempefio Municipal éonsfaZ de un Acta de Cab%ldo
Municipal Aprobada.

Funciones:

il ~,:.o

» Coordinarse con el perspnal del sistema de evaluacion, titulares de Ia‘ﬁ?reeméh? N C Vs
de Planeacion, Organo de Control Interno y la Oficialia Mayor en la ejecucmn Fdef 027
Proceso Clasificatorio.

» Realizar el seguimiento a los compromisos asumidos por ei coordinador de
sistema de evaluacién de desemperfio y el personal del sistema de evaluacion,
titulares de la Direccién de Planeacion, Organo de Control Interno y la Oficialia
Mayor en materias de Evaluacién del Desempefo, a través del programa de
seguimiento.

» Estar informado de la legalidad vigente que afecte el clasificatorio, con el
reglamento general y especial de calificaciones.

Il OBJETIVOS

El objetivo del presente Programa Anual de Evaluacién (PAE) adjunto al
Evaluacion al Desempefio Municipal (SEDEM) es institucionalizar el pro

evaluaciones que se realizaran durante el presente afo a ‘\‘osﬁ %
implementados por el Gobierno Municipal de Benito Juarez, Guerrero.

]UAREZ.GRO.

SINDICATURA
02 -202/7

Estrategia

l. Establecer los programas municipales para los que se de

evaluaciones en el ejercicio fiscal 2026. BENITO JUAREZ
GUERRERO

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

AZA JUAREZ, NO.7 COL. CENTRO tesoreriabenito2427 @gmail.com

SAN JERONIMO DE JUAREZ, GRO. C.P. 40966 |
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I Establecer el modelo metodolégico de Iias evaluacnones a realizarse.
fi i : § 1 g

w;.

. Definir la instancia o institucion responsab;é__fde; tealiiar evaluaciones.

IV.  Establecer el mecanismo de la difysion’ delflosresultados de las
evaluaciones.

024-2009

V. Establecer ios mecanismos de seguimiento a los Jeg\
recomendaciones de la evaluacion, para implementar la mejora; g g
g’ {'\\\hg@,
VI. Fortalecer el sistema de indicadores y metas, asi como los mecani§mos de

Monitoreo y Evaluacion del Desempefio de los resultados élcélﬂy&'gé'?
programas y acciones de las diversas dependencias munnmpa REZ, GRO.

Lineas de Accion, Segun el Plan de Desarrollo Municipal S1 N DICATURA

’ 2&%@02'//
Indicar metas y fechas de realizacion de las obras y acciones es de suma importancia,

las cuales se refiejaran en cada Programa Operativo Anual de las diferentes areas
administrativas; esta etapa de planeacion conlleva al compromiso de cada uno de los
funcionarios municipales con los ciudadanos a través de los objetivos, metas vy
resultados que se generaron en este documento. Un aspecto relevante en esta etapa
es el seguimiento y la evaluacién al Plan Municipal de Desarrollo, el cual es un
mecanismo necesario para valorar la eficiencia de la gestién gubernamental, por tal
motivo sera observado a través de percepcidon y por 2 evaluaciones anuales
institucionales cuando menos. Los elementos a evaluar seran:

- Programas plasmados e identificados
- Ejes rectores

- Fondo o programa ’ %
- Obras y/o acciones lnstltucmnales & {

- Finalidad, Funcion y Subfuncion

- Objetivos [ES

- Lineas de accion 207

- Matriz de Indicadores de Resultados y Metas

- Recursos asignados (POA)

- Eficiencia, Eficacia y Economia

- Resultados de indicadores estratégicos y de gestion

- Reporte de evaluaciones al desempefio "4
BEN'TU jUAREZ GUERRERD

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027

PRESIDENCIA
2024-2027
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE s
BENITO JUAREZ, GUERRERO. 2024-2027 Tz

L. DIAGNOSTICO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Las areas administrativas que propongan un programa pré/sypuestario de nueva
creacion durante el ejercicio fiscal 2026, deberan enviar el diagnostico correspondiente
al Sistema de Evaluacién al Desempefio Municipal (SEDEM), para su revision técnica,
previo a su envioé a la Direccién de Planeacion.

Para el caso de los Programas Presupuestarios con cambios substanciales y
modificacion durante el ejercicio fiscal 2026, el diagnostico debera ser enviado para
revision técnica del Sistema de Evaluacion al Desempefio Municipal (SEDEM), el
ambito de su coordinacién, conforme a los plazos establecidos en el Programa Anual
de Evaluacion.

Durante el ejercicio fiscal 2026, el sistema de Evaluacion al Desempeﬁ"\
(SEDEM), podra llevar a cabo acciones de fortalecimiento de los diagnés
Programas Presupuestarios.

i H. AYUNTAMIENTO
IV. EVALUACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS)E BENITO

JUAREZ, GRO.

Finalidad de la Evaluacion. DICATU RA
2027

Obtener un Analisis sistematico, evaluacion y reporte de resultados obtenidos del plan
de obras y acciones gubernamentales emprendidas, cuyo objetivo de tal intervencién
publica y finalidad es determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi
como la eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad del ente
publico municipal. S e

Eje rector 1

Desarrollo Social y Bienestar

Eje rector 2

Desarrollo Econémico

Eje rector 3

Desarrollo urbano y servicios publicos.
Eje rector 4

Seguridad Publica y Proteccién Civil
Eje rector 5

Gobierno Eficiente, Moderno y Transparente

H. AYUKT
DE BENIT
|U‘ !1"‘ EZ, GRO.

PRESIDENCIA

2024-2RENITO _'UAREZ GUERRERD

GOBIERNO MUNICIPAL 2024-2027
]
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Objetivo £

- Mejorar la calidad de vida

Lineas de accion
- Administracion de los recursos.
- Capacitacion.

- Organizacién ciudadana. ES
- Inundaciones. > 20
- Infraestructura.

- Recoleccién de basura.
- Transparencia.

- Apoyo econémico.

- Inseguridad y violencia. j AYUNTlaI\w ENT(
- Mejorar la policia municipal. DE B"

- Contaminacion. JUAREZ

- Mantenimiento de Areas publicas. PRESIDEN CIA
- Adicciones. 2024-2027

-  Empleo.

- Transporte.

- Salud.

- Bienestar animal.

- Discriminacion.

- Educacioén, arte, cultura, deporte y tecnologias de la info
- Abasto de agua.

Con sus objetivos: '024-2027

- La adecuada, eficiente y eficaz administracion de todos los recursos del
municipio por parte de las autoridades gubernamentales y ciudadania.
Recursos financieros, materiales y ambientales.

- Crear nuevos empleos a través de la capacitacion de la ciudadania en
actividades productivas. Sensibilizar a la ciudadania en temas de no
discriminacion, igualdad de género, derechos humanos y desarrollo sustentable.
Se busca un conocimiento social sobre los derechos fundamentales para
permitir la apropiacién y luchar, de manera integral ciudadania y gobierno,
contras todas las formas de violencia, desigualdad social y generar una cultura

ambiental.
ke = . - ¥ o \DOS
- Fomentar la participacion ciudadana, crear mecanismos de vinculaci 5& C,
. - . Z
sociedad civil y gobierno. R g\\\we
g%a‘ & w

Sy

- Realizar acciones preventivas y correctivas ir
inundaciones que pongan en peligro la poblacmrEENI ﬁ J ﬁ %g%

GOBIERNO MUNICIRMAY

PLAZA JUAREZ, NO.7 COL. CENTRO tesoreriabenj
SAN JERONIMO DE JUAREZ, GRO. C.P. 40966
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Contribuir al crecimiento y desarrollo del' municipio mediante a&g?ones yw
gestiones de proyectos publicos. Se estableceran aquellas acciones erfm,rnatgrla
de vialidad, infraestructura, mantenimiento, de areas publicas, parques, ‘salud,
educacion y desarrollo social a fin de me;orar el bienestar de la dhd‘édé'r)@ deF
municipio. e DE BEN

[UARE J,Gho,
Uno de los objetivos del Plan Municipal Sostenible 2030, en su metasi26-esCia

reducir la generacion de desechos y disminuir el impacto ambiental negativo. Par/
tanto, una de las estrategias del gobierno municipal, es realizar un enfoque de
sostenibilidad a partir de acciones de limpieza, traslado, tratamiento vy
recoleccion de los residuos municipales.

Fortaiecer ias capacidades institucionales a través de una ciara exposicion dei
uso de los recursos municipales. Generar mecanismos de vinculacion entre
sociedad civil y gobierno para la rendiciéon de cuentas, transparencia y calidad

‘\”,)x/\ 37/_

del gasto ejercicio por el municipio.

El impulso del desarrollo econémico incluyente y justo, con oportunig
todos y todas, de manera que se generen soluciones en benefi
personas y su bienestar.

objetivos de este gobierno municipal, es alcanzar la paz y segundad,fAlmeado a
los temas 11 y 16 de los ODS, se busca reducir todas las formas de vnolenc;a
disminuir la incidencia delictiva y fortalecer la capacidad mstltUCIdﬁaI de genergl
un ambiente de paz y seguridad al municipio. » )'WC 55
Como parte del ODS 16 y para establecer seguridad y paz al municipio, mejorar
la policia municipal es una prioridad, a fin de salvaguardad y mejorar la calidad
de vida de la ciudadania con instituciones soélidas, que protejan y brinden
seguridad y confianza.

Reducir considerablemente la contaminacién ambiental (aire, agua y suelo)

Mantenimiento y preservacion de areas verdes y espacios publicos del
municipio.

Contribuir a la prevencion y tratamiento de adicciones para la salud bienestar de
la ciudadania del municipio. S\\‘;\Dos "

crecimiento econdmico y trabajo decente para todas y todos.

Transporte publico, eficiente e integral que facmBEN)I;FB:

,"i"c;

ll rl'

A
la ciudadania. GOBIERNO MUNI 170

2024-2027
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE
BENITO JUAREZ, GUERRERO. 2024-2027

- Impiementar acciones para garantizar saiud, blenestar y mejorar calidad de vida
de la ciudadania del municipio. . A> Ul

- Eliminar todas las formas de discriminacién, garantrzar protec’mon ante derechos
humanos, reduccién de desigualdades. )

- Logar un desarrolio social a través de impuiso dewta emib'amon arte, cuitura,
deporte y tecnologias de la informacién.

- Garantizar la disponibilidad de agua limpia y sostenible para todas y todos.

e Metas

Permitiria generar decisiones presupuestarias, coadyuvaria a identificar la eficacia,
eficiencia e impacto social del ejercicio del gasto publico, lograria fomentar 1a
transparencia y rendicion de cuentas, permitiria reasignar los recursos a |os{ programaﬁ.
con mayor impacto, e incrementaria la eficiencia gubernamental. i :

e Plazos

Todos los plazos programados son a corto plazo debido a que la evalﬁmqg §§;rpahzq}
de forma trimestral y sera hasta el cierre de cada semestre cuando sg, ﬁmg@}la IA
toma de decisiones derivadas de los estados financieros emitidos durante el proceso

de entrega de los informes financieros semestrales ante la Auditoria Superior del

Estado.

V. USO DE LA INFORMACION DEL DESEMPENO 2

Difusion de los resultados.

Se dara cumplimiento a lo establecido en los lineamientos generales del Sistema de
Evaluacion del Desempeno (SEDEM), en los cuales se establece que los entes
publicos deberan publicar dentro de los 30 dias habiles siguientes de habér recibido el
Informe final de las evaluaciones, los resultados de las mismas e informar sobr@wias,
personas que realizaron dichas evaluaciones. $° QT:&?

\ B3
administraciéon publica municipal, a los responsables dBmTBW
y programas municipales y se publicaran en la pagi MHENT O
GOBIERNO MUNICIPAL R BERITO
M_
PLAZA JUAREZ, NO.7 COL. CENTRO tesoreriabenito2427 o D ICATURA
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emitidas por el CONAC.

Aspectos Susceptibles de Mejora
D H. AYUKTAMIENTG
Los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) son los, hatjazgos (factot%’é Jdrltlcbé
positivos con lo que se cuenta), debilidades (factores criticos negativos qlbﬁféébdebgf‘?
eliminar o reducir), Oportunidades (aspectos positivos que podemdsR aproVechidr A
utilizando nuestras fortalezas); y Amenazas (aspectos negativos externos qu%%‘oépg
obstaculizar el logro de nuestros objetivos) identificadas en evaluaciones que pueden
ser atendidos para la mejora de un programa o para mejorar la aplicacion de Fondos
Federales, mejorar el disefio y desempeno de los proyectos y el proceso programatico
y en su caso la toma de decisiones presupuestarias.

Para ello, se debera seguir el procedimiento de acuerdo al Mecanismo de Seguimiento
a los Aspectos Susceptibies de Mejora, emitido por la Secretaria de Planeacion.

V. CRONOGRAMA DE EJECUCION %

|

2026 20277
1er Trimestre | 2er Trimestre | 3er Trimestre | 4er Trimestre | 1 er Trimestre

LR HHEEE

Programa Anual de Evaluacion (PAE)

PROCESO
ACTIVIDADES

DICIEMBRE

NOVIEMBRE

Haboraciony
publicacién del
Programa Anual de
Bvaluacién

' a”
¢ RERD

GOBIERNO MU \IC‘I_[[- ﬁ,&‘fﬁ%ﬂ\ﬁ?ﬁﬁ-ﬂ\
M

PLAZA JUAREZ, NO.7 COL. CENTRO tesoreriabenito2427 @ g:m’UAIREZ GRO
2 A
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R

“ rrrgages W

2026 2027
g 1er Trimestre | 2er Trimestre | 3er Trimestre | 4er Trimestre | 1er Trimestre

& - 4
: |BlE|2|E|¢ §§E§§

Informe de Bvaluacién del Desempefio, correspondiente al 1er Trimestre
delas metas i

PROCESO

QNIDOS 4,
W ey,

JUNIO
JULIO

DICIEMBRE

pa
Reporte de avance

Revision yanalisis
delos avances
reportados

Validacion del
cumplimiento delas
metas de las areas

Haboracién del
informede
Baluacion del
desempefio

L RESIDENCIA
2024-2027

Envio del Informede
Braluacion del
desempeiio al [ AYUN'

Organo de control Gk el
interno municipal 4

Informe de Braluacion del Desempeiio, correspondiente al 2do Trimestre ARGANT INTERNG
Reporte de avance BE o MTROL
delas metas L e s
Revision yanalisis
delos avances
reportados

Validacion del ’
cumplimiento delas 5

metas delas areas

Haboracion del
informede
Bvaluacion del

desempefio v

Envio del Informede
Braluacion del
desemperio al

Organo de control
interno municipal BE |T

GOBIERN

JUAREZ, GRO.

tesoreriabenito2427@gmail.com

SAN JERONIMO DE JUAREZ, GRO. C.P. 40966 | SINDICATURA
2024-2027
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ﬁ § 1er Trimestre | 2er Trimestre ‘.T'g:terTrimestre 1er Trin
q h e |
> I 9 O | O BE\Q
E | E AAIHEE g (g |

| RE, g § 0 @
pRESIBENC]
Informe de Evaluacion del Desempefio, correspondiente al 3er Trimestre

Reporte de avance
delas metas

Revision y analisis
delos avances
reportados

Validacion del
cumplimiento delas
metas delas areas

Haboracion del

informe de 1 %

Braluacion del
desemperfio

Envio del Informede
Bvaluacion del
desempeiio al

Organo de control
interno municipal

Informe de Bvaluacién del Desempefio, correspondiente al 4to Trimestre
Reporte de avance
delas metas

Revisién yanalisis
delos avances
reportados

Validaciéon del
cumplimiento delas
metas delas areas

Baboracién del
informede
Bvaluacion del
desempefio

Envio del Informe de 0‘"’_ N
Bvaluacion del :

desempeiio al
Organo de control

interno municipal BEM .

GOBIERNO MUNICIP,A}j_El‘g)Ea(Bgr
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE
BENITO JUAREZ, GUERRERO. 2024-2027
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1er Trimestre | 2er Trimestre

L

Programa

PROCESO
ACTIVIDADES

DICIEMBRE

Baboraciony
publicacién del
Programa Anual de
Bvaluacion

Vil. CALENDARIO ANUAL PARA EL REPORTE DE AVANCES DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO.

En este sentido se realizaran 4 evaluaciones a

los programas municipales
correspondientes a los siguientes periodos:

Evaluacion Periodo a Evaluar Entrega de Reporte
Primera BEvaluacién Enero-Marzo 2026 del 10al 15de abril
Segunda Braluacién Abril-dunio 2026 del 10al 15dejulio
Tercera Bvaluacion Julio-Agosto 2026 del 10al 15de septlembreg j.
H. AY\Y
Quarta Bvaluacion | Septiembre-Diciembre 2026| del 10al 15deenero 2027';'?3 ,’_' B!
WAREZ, GRO

VIIl. INFORMES DE EVALUACION DEL DESEMPENO. D7 (01170l

2024-2027

El producto final de la evaluacion a los programas presupuestarios 2026 es el
Informe de Evaluacién del Desempefio, los cuales muestran el nn@m ge
cumplimiento de las metas programadas. Lo anterior, con la finalidad de ide

~
los logros y las areas de oportunidad para sostener eficientemente :
continua en la gestion.

BENITO JUARE Rz

1O MU bARE GiE!
PLAZA JUAREZ, NO.7 COL. CENTRO 5O SIN ICAT A

tesoreriabenito2427@gmail coq -
2 2 - /
SAN JERONIMO DE JUAREZ, GRO. C.P. 40966 021‘ 202
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE
UAREZ, GUERRERO. 2024-2027

BENITO ]

El informe de Evaluacion del Desempéﬁé'\’%é”h'ai'""‘

dlegar a las Unidades

Administrativas y al Organo de Control InternoiMumcipar en formato dlgltal con el

objetivo de servir de apoyo para la adecuad)aptoha de decislones
GANA "1 Al &
\WANU ERNO

DE CON i TROL
2024-2027
— — AYBRTAMIENTO
Mecanismo Objetivo Dirigido a Responsable PeH,E' iz & TO
Conocer las instrucciones que el J UARE Z' GR 0.
Presidente tenga que dar derivadas Titular del ¥ RE SID EN Cla
Reuniones de de la evaluaciény Presidente Municipal Organo de T2.02 [f é‘? op7 ;
Gabinete recomendaciones e informar sobre Cablido Control S
el resultado del seguimiento a los Interno
resultados y recomendaciones.
Conocer el estado actual a nivel
operativo de las instrucciones del Coordinaciéon
i Presidente, derivadas de ia Directores de ias areas de ia de Evaiuacion 5
Reuniones de Enlaces ., ] by AL - Trimestral
presentacion de las evaluaciones y {administracion publica municpal. del
recomendaciones Desempeiio
correspondientes.

IX.

SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS Y RECOMENDACIONES.

tU/

El seguimiento a los resultados y recomendaciones de la evaluacion mensual de sus

institucionalizados por el coordinador de Evaluacién del Desempefio:

programas municipales se realizara a través de los dos siguientes metcanismos

Para tal fin, el Titular del Organo de Control Interno llevara un registro de las
recomendaciones planteadas por parte de la instancia evaluadora, las cuales se daran

los miembros del gabinete, de las cuales el Presidente girara instrucciones.

PLAZA JUAREZ, NO.7 COL. CENTRO
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE
BENITO JUAREZ, GUERREROQ. 2024-2027

X. TRANSPARENC!A Y RENDICION DE CUENTAS)E BENITU

JUARE Z, iRO.
Los resultados de las evaluaciones que se enuncian en el presente 'd8dubidntolserah
publicados en el portal de transparencia del Municipio de Benito Juarez’ Guértéro, a
mas tardar 30 dias posteriores a la conclusion de las mismas, lo anterior con
fundamento en el articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el
articulo 81 inciso k) y p) de Ley 207 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Guerrero.

ATENTAMENTE

R 4

C. EDFTH LISVETH RIVERA RAMOS
ENCARGADA DE EVALUACION AL DESEMPENO
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